La caRoTTe

L'administration a déja préparé un « kit clef en mains » avec « une petite com » bien
enrobée de chocolat ... Car c'est bientét Paques... " !

Et quelque soit la couleur du lapin . , la chasse aux ceufs est ouverte... et notre
administration ne distribue pas des ceufs, elle les ponds ¥ ...

Et ils sont bien durs (@)!

Logiciel de gestion du temps de travail : obsolete(*®) | Dégageons tout ¢a !
Du coup, nouveau jeu = I'occasion de nouvelle regles o !

Le nouveau régime des astreintes... ¢a vient de passer comme une lettre a la poste !
Alors, une nouvelle caRoTTe ?

- Suppression des RTT en passant au 35 heures, pourquoi pas ?

- Trop d'heures supplémentaires : on annualise le temps de travail !



Bon c'est brut de chocolat, mais rassurez-vous : I'administration a déja préparé tout
ca, version pralinée & :

- Pour faire des économies sur notre dos ? Mais Non !

- Pour améliorer nos conditions de travail ? Mais oui !

Moins de stress, plus de temps pour réaliser nos missions, pauses déjeuner plus

longues, ... bref, pour que nous ne comptions plus notre temps au travail !

La « modernisation du temps de travail », serait en fait une mesure d'égalité.

Malin le lapin 2!

EN BREF :
Modernisation :

Gagner en souplesse pour compenser la pénurie d’agents

Egalité de traitement :
Suppression partielle ou totale des RTT

Rationalisation :
Réduire encore le nombre d’heures supplémentaires

Maitrise budgétaire :
Continuer a faire des économies sur notre dos !

Vous la voyez la caRoTT e ?

A SUD on n'est pas fane !
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STOP au mépris de classe !
Rejoignez Nancy SUD !
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NANCY SUD
12 RUE PIERRE FOURRIER 54000 NANCY

Cet email a été envoyé a {{ contact. EMAIL }}
Vous l'avez regu car vous étes inscrit a notre newsletter.
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