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Pendant les 3 premiéres années de la mandature, Monsieur le Maire a refusé toutes les
demandes de toutes les organisations syndicales d’augmentation du pouvoir d’achat des
agents de la Ville. A la suite d’un mouvement de gréve de 2 mois, il a été gagné :

- la prime pouvoir d’achat
- 'obtention des titres restaurants

- la prime exceptionnelle en attendant la revalorisation du RIFSEEP d’1.2 millions
d’euros.

- I’'engagement de travailler a la reconnaissance de la pénibilité.
Tout cela grace a votre mobilisation sans précédent, un grand Merci a vous !

Au bout d’un an de travail, la proposition n’était pas a la hauteur de nos attentes car elle a
été travaillée sans nous, ne corrigeant pas les inégalités, et n’étant pas satisfaisante pour les
revenus des plus bas salaires. Toujours ni équité, ni transparence...

Le 17 mars encore 200 personnes se mettaient en gréve pour protester et montrer leurs
désaccords. Malgré cette mobilisation, I'administration a passé le texte en force. Mais
quelques avancées ont été obtenues, notamment sur les plus bas salaires (cf. réponse du
maire en piéce jointe).

Le sujet du RIFSEEP n’est pas clos, nous rouvrirons les négociations comme le texte nous le
permet et nous continuerons de porter vos revendications sur la reconnaissance de vos
missions. Prochains dossiers a défendre : la pénibilité, le maintien de salaire, la mutuelle
santé...

On ne lachera rien, le combat continue !


https://www.cdg44.fr/sites/default/files/atoms/files/Montants%20RIFSEEP%20%28nov.2023%29_0.pdf
https://www.cdg44.fr/sites/default/files/atoms/files/Montants%20RIFSEEP%20%28nov.2023%29_0.pdf

NANCY SUD
12 RUE PIERRE FOURRIER 54000 NANCY

Cet email a été envoyé a {{contact. EMAIL}}
Vous l'avez recu car vous étes inscrit a notre newsletter.

Afficher dans le navigateur| Se désinscrire




