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STOP A LA DEGRADATION DES CONDITIONS DE TRAVAIL ET DU
POUVOIR D'ACHAT

Dans un mois la prime négociée prend fin avec la revalorisation de I'IFSE (prime
mensuelle).

SURPRISE !

L'administration propose 48 euros brut pour les agentes et les agents qui
percevaient 80 € brut depuis 1 an.

POURQUQOI?

Parce que I'enveloppe décidée par I'administration d'1,2M ne permet pas une
revalorisation de I'lFSE pour toutes les catégories.

Nous souhaitons donc que cette enveloppe aille aux plus bas salaires afin qu'ils
ne perdent pas d'argent.

Ces derniéres années, les mauvaises conditions de travail touchent toutes les
catégories A, B et C des agents de la ville mais ils ne sont pas tous impactés de la
méme facon par I'augmentation du co(it de la vie.

La vague de départ de la collectivité des catégories A est surtout liée 3 de
mauvaises conditions de travail (probléme de management et d'organisation).

ATTENTION !

L'administration cherche & NOUS diviser mais face a cette stratégie de division, 4
organisations syndicales ont décidé de faire front.

TOUTES et TOUS SOLIDAIRES !

NANCY SUD
12 RUE PIERRE FOURRIER 54000 NANCY
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